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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 19958220575202441e Registro n°: RS003541/2024

SINDICATO DAS EMPR DE TRANSP ROD DE CARGAS DO EXT SUL, CNPJ n. 91.561.134/0001-37, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO BUENO PINHEIRO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DE PELOTAS, CNPJ n. 87.445.359/0001-50, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIOMIRO ROSA DO AMARAL;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a 30
de abril de 2025 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empresas e Trabalhadores em
Transporte de Carga e Logistica , com abrangéncia territorial em Pelotas/RS.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

As partes, de forma expressa e para o periodo de vigéncia desse acordo, se ajustam no sentido do
estabelecimento de um salario minimo profissional, para as seguintes fungdes:

FUNCAO SALARIO (R$)

1. Motorista de Caminhao Tanque Carga Liquida Inflamavel --- R$ 3.038,70



1. Motorista de Rodotrem R$ 2.867,09

1. Motorista de Bitrem R$ 2.791,74
1. Motorista de Carreta R$ 2.482,02
1. Motorista de Bitruck R$ 2.313,89

1. Motorista de Estrada, Truck, Toco, Cagamba Basculante, Operador de Maquina Rodoviaria, Caminhao
Munck, Caminh&o Guincho, Caminhao Plataforma, Betoneira e Mecénico
- R$ 2.145,77

1. Motorista de Coleta Entrega, Operador de Empilhadeira e Operador de Guincho

R$ 1863,95
1. Conferente R$ 1.714,39
1. Auxiliar de Escritério R$ 1.639,32
1. Vigia/Ronda, Auxiliar de Transporte e Manutengao ----------- R$ 1.610,51

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considera-se Motorista de Coleta e Entrega aquele que opera veiculo, num percurso
maximo de até 40 km (quarenta quildbmetros), em estrada distante da sede da empresa. O motorista enquadrado
na alinea C, que opera Cagcamba Basculante e o Operador de Cagamba Basculante, permanece enquadrado na
alinea independente do percurso.

PARAGRAFO SEGUNDO — O motorista de linha internacional recebera o salario conforme seu enquadramento
nas fungdes supracitadas com um adicional de 15,0% (quinze virgula zero pontos percentuais).



Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

O reajuste salarial para o periodo revisando de 01.05.2022 a 30.04.2023, para as fungcbes ndo especificadas na
tabela supra, é acordado em 5,0% (cinco virgula zero pontos percentuais), incidente sobre os salarios praticados
em 30.04.2022, que excedam o piso estabelecido, descontados ou compensados eventuais adiantamentos
salariais concedidos no periodo de 01.05.2022 e 30 de abril de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Sindicato Profissional reconhece para todos os efeitos legais, que por tais indices
de reajuste, toda a inflagao havida de 01 de maio de 2022 até 30.04.2023 foi repassada para os salarios, ficando
zerado qualquer residuo que porventura possa vir a ser reclamado, respeitada a proporcionalidade para aqueles
admitidos apés 0 més de maio de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os indices de reajuste fixados no “caput” da presente clausula ndo incidirdo sobre os
salarios pisos, previstos na Clausula Primeira, do presente Acordo.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdao, no minimo, a titulo de adiantamento salarial, 40% (quarenta por cento) do salério
nominal do més, até o dia vinte, ficando as retengdes e descontos legais e os autorizados pelo empregado a
serem feito no pagamento da segunda parcela dos salérios.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS AOS DEPENDENTES

Quando os motoristas encontrarem-se em viagem, as empresas pagarao o salario as esposas ou companheiras,
desde que apresentada autorizag&o por escrito ficando a mesma arquivada na empresa.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS



As empresas que efetuarem pagamentos de salarios as sextas-feiras, e desde que coincida com o ultimo dia do
prazo de pagamento, deverao fazé-lo em moeda corrente nacional, ressalvados 0s casos em que 0s mesmos sao
creditados em conta corrente bancaria.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO DE BENEFICIOS

Os empregadores descontarao na folha de pagamento de seus empregados, desde que previamente autorizados
pelos ultimos, os valores concedidos a titulo de farmacia, rancho, mensalidades de associagdes de empregados,
cooperativa e empréstimos.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao a todos os empregados envelopes ou contracheques, nos quais serao discriminadas as
parcelas e os titulos a que se referem, bem como os descontos, e a parcela relativa do FGTS, discriminando,
também, quando existente, o valor da comissao.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

Os empregados listados nas Letras “A” até “I' serdo obrigados a prestacao de servigos suplementares a juizo do
empregador e sempre que a isto ndo estiverem impedidos. A remuneragao das horas extras trabalhadas sofrera
um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a remunerac¢ao da hora normal de trabalho, até o limite de 04
(quatro) horas diarias. As horas excedentes as duas primeiras horas extras diarias, bem como as trabalhadas em
domingos e feriados, serao remuneradas com um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As horas trabalhadas em dia destinado ao repouso do empregado serdo
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), sem prejuizo do pagamento do repouso em dobro, na
hipétese de ndo concessao de folga compensatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas transportadoras de carga frigorifica ndo poderdo estender o periodo
laboral de seus colaboradores além das 4 horas extras, conforme disciplinado na legislagao vigente relativo ao
transporte de cargas que envolvam agentes insalubres, sendo que as horas excedentes as duas primeiras horas



extras diarias, bem como as trabalhadas em domingos e feriados, serdo remuneradas com um acréscimo de
100% (cem por cento) sobre a hora normal

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGCO PTS

Todo empregado que ja tenha completado 05(cinco) anos de efetivo servico ao mesmo empregador, recebera a
titulo de PTS (prémio por tempo de servigo) ou quinquénio, um adicional de 5% (cinco por cento) sobre o0 seu
salario base, mais 1% (um por cento) a cada ano que exceder 0 quinquénio.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PTS nao tem natureza salarial, sendo devido partir do més seguinte aquele em
que o empregado complete o quinquénio a servigco do mesmo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O PTS é recompensa ofertada a estabilidade do empregado no emprego, devendo o
indice percentual supra acordado permanecer inalterado durante a vigéncia do presente acordo, incidindo no
salario de cada més.

PARAGRAFO TERCEIRO — O PTS de que trata a presente clausula é limitado a parcela salarial até o valor
correspondente a 06 (seis salarios minimos) base, vigente a época do efetivo pagamento, excluida a incidéncia
do PTS sobre a parcela salarial excedente.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna seré paga com acréscimo de 40% (quarenta por cento), sobre o valor da hora diurna.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PERICULOSIDADE

Considerando as caracteristicas da operagéo de transporte rodoviario de cargas, somado ao disposto na NR 16
do extinto Ministério do Trabalho, as partes esclarecem que a quantidade de combustivel contida nos tanques,
independentemente da capacidade total dos reservatérios, desde que aprovadas em vistorias pelo INMETRO, e
que sejam utilizadas para consumo proéprio dos véiculos, restando descaracterizado o transporte ou



armazenamento de inflamavel, nao configurando situacao de periculosidade para recebimento do respectivo
adicional.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

O empregador podera realizar a pedido do empregado o pagamento do vale transporte em pecunia, sendo este
valor mensal, correspondente ao nimero de vale transportes devidos no més subsequente. Estes valores nao
compdem em hipoétese alguma o salario mensal do empregado.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

Sera assegurado aos empregados, nominados nas letras “A” até “G” e “J” da clausula primeira, bem como o
auxiliar de transporte, sem qualquer 6nus aos mesmos, um seguro de vida em grupo a partir da assinatura do
desta Convencéo Coletiva:

A) Morte natural: ......occeeeiiiii e R$ 30.387,00 (trinta mil, trezentos e oitenta e sete
reais)

B) Morte acidental e invalidez permanente: R$ 49.591,72 (quarenta e nove mil, quinhentos e
noventa e um reais e setenta e dois centavos).

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REEMBOLSO DAS DESPESAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

As empresas adiantarao importancias ao motorista e demais empregados, quando em viagem independente da
distancia, para o custeio de sua alimentacao, hospedagem e/ou pernoite.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As despesas deverao ser comprovadas pelo motorista e demais empregados através
de notas fiscais ou recibos, ficando a empresa obrigada ao ressarcimento de um total equivalente a R$ 80,00



(oitenta reais) por dia viajado (24 horas). A empresa somente ficara obrigada ao ressarcimento do total das notas
fiscais ou recibos apresentadas, até o limite referido.

PARAGRAFO SEGUNDO — O motorista e demais empregados, sempre que se ausentarem do domicilio da
empresa, em viagem e a servico desta, por periodo inferior a 24h (vinte e quatro horas), terdo o reembolso de
suas despesas também vinculado a apresentacao de notas fiscais ou recibos, correspondentes as refeicdes
entendidas como tais: café da manha, almogo e janta, cujo reembolso é fixado em R$ 15,00 (quinze reais); R$
33,00 (trinta e trés reais) e R$ 32,00 (trinta e dois reais) respectivamente, cujos valores serdo isentos de
descontos da remuneracdo mensal dos obreiros.

PARAGRAFO TERCEIRO — O motorista e demais empregados terao direito ao recebimento do reembolso, de
despesas de café da manha quando iniciarem sua jornada de trabalho antes das 06 horas da manh3, e janta
quando sua jornada de trabalho encerrar pés 20 horas.

PARAGRAFO QUARTO - Os motoristas de coleta e entrega e ajudante, quando estiverem a servico da empresa,
no horario das refeicdes mesmo que no domicilio da empresa, terdo direito ao reembolso das despesas conforme
o paragrafo segundo desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO — A hospedagem e pernoite somente serdo pagos quando os veiculos ndo forem dotados
de sofa-cama, até o limite do paragrafo 12 desta clausula, devendo, no entanto o motorista entregar a guarda do
veiculo a postos de servicos existentes no percurso.

PARAGRAFO SEXTO — As importancias da alimentagdo a que se refere o caput desta clausula poderéo, a
critério do empregador, serem adiantadas mediante o sistema de refeigbes convénio, respeitados os limites ja
antes referidos.

PARAGRAFO SETIMO — A diaria do motorista de linha internacional sempre que trafegar fora do Brasil, sera no
valor equivalente a U$19,00(dezenove délares americanos), convertidos ao cambio oficial do dia do pagamento,
mediante a apresentagdo de comprovantes das despesas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

Aos empregados que, em servico sofrerem acidentes de transito, fora do domicilio da empresa seré assegurada a
assisténcia juridica gratuita por parte do empregador, se necessario.



PARAGRAFO UNICO - No caso dos empregados que exercam as funcdes de vigia, a empresa prestara
assisténcia juridica sempre que no exercicio de suas funcdes, incidirem na pratica ou ato que os leve a responder
a qualquer acao penal.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedada a formalizagdo de experiéncia com trabalhadores que comprovem efetivo e continuo servico na mesma
funcéo, na prépria e mesma empresa.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO

O sindicato Profissional efetuara, sempre que solicitado, as homologagdes de rescisdes contratuais,
resguardando seu direito as ressalvas que entender.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas serdo obrigadas a apresentar os comprovantes do pagamento do seguro
de vida em grupo por ocasiao das rescisoes contratuais dos empregados nominados sendo a vigéncia do seguro
de vida em grupo de 01.05.2023 a 30.04.2025.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento dos valores advindos da quitacédo das verbas rescisérias e multa do
FGTS, devera ser realizados exclusivamente em depdsito identificado em conta corrente do trabalhador, dentro
do prazo legal

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Sempre que 0 empregado, no curso do aviso prévio, comprovar a obtencao de outro emprego ficara o
empregador obrigado a dispensa-lo do restante do aviso prévio desobrigando-se do pagamento dos dias
faltantes.



PARAGRAFO UNICO — As verbas rescisérias a que tiver direito o empregado serdo pagas até o décimo dia
contado da dispensa do aviso prévio, respeitado o termo final do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Todo o empregado, por ocasido de sua rescisdo contratual, tera o direito de receber, além do minimo de trinta
dias, mais 03(trés) dias por ano ou por fragao superior a 06 (seis) meses de trabalho efetivo. Apds o 52 ano de
trabalho ininterrupto na empresa, resta ajustado pagamento de 05(cinco) dias por ano ou por fragao superior a
06 (seis) meses de trabalho efetivo, limitado a 60 (sessenta) dias, devendo ser obrigatoriamente indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O aviso prévio quando trabalhado, sera cumprido, exclusivamente, nos termos do “caput” do Art. 488 da CLT. No
caso de aviso prévio indenizado, o empregado tera sua CTPS anotada na data de concessao desse, levando em
conta o prazo do aviso prévio.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSU,LA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA DO EMPREGADO PARA O RECEBIMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

No prazo estabelecido pelo paragrafo VI do Art. 477 da CLT, ndo comparecendo o empregado para o recebimento
das verbas rescisorias, comunicara a empresa ao Sindicato Laboral, isentando-se desta forma o empregador de
multa prevista em lei.

Relagoes de Trabalho Condigcoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicées da Funcao/Desvio de Fungao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIMITACAO DE ENTREGA DE MERCADORIAS E PRODUTOS

Quando o prédio nao disponibilizar ou ndo for possivel utilizar o elevador, os trabalhadores estardo dispensados
de realizar as entregas dos produtos e mercadorias acima do segundo andar.

Transferéncia setor/empresa



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSFERENCIA DO EMPREGADO

A transferéncia de que trata a presente clausula sempre que for do interesse exclusivo do empregado e por
solicitacao deste, com a chancela de seu Sindicato, libera o empregador do pagamento dos adicionais previstos
na Lei.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE - VESPERA DE APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade no emprego para os empregados que comprovadamente, estiverem a menos de
12 meses da data de aposentadoria integral, desde que empregados na mesma empresa pelo menos ha cinco
anos.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RESPONSABILIDADE DOS MOTORISTAS

Conforme determina a Consolidagao das Leis do Trabalho, os empregados que exer¢gam a fungdo de motorista
ficardo obrigados as seguintes normas:

A) O motorista é responsavel pela seguranga do veiculo a ele confiado, devendo efetuar,
diariamente, a inspecao dos componentes que impliqguem

em seguranga como: calibragem de pneus, funcionamentos de freios, sinaleiras de dire¢ao, limpadores de para-
brisa, nivel de combustivel, nivel de agua no sistema de refrigeracao, nivel de 6leo no motor, cabendo comunicar
a diregdo da empresa ou a quem de direito, pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e
também tomar providéncias imediatas que tais casos exigirem desde j& autorizada para tanto.

B) O motorista zelara pela conservagao do veiculo que lhe for confiado bem como devera
proceder aos reparos de emergéncia de acordo com a sua capacitacao.

C) Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer infragdo de transito por ele
cometida quando ficar comprovada sua culpa ou dolo, recaindo sobre ele dnus do ressarcimento.

D) Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros de em seus veiculos, e
mesmo esposas e/ou filhos sem autorizagao expressa das empresas. A inobservancia do estatuido acarreta a
dispensa por justa causa do motorista.



E) Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de cargas, mercadorias, ferramentas
e acessorios que comprovadamente lhe forem confiados.

PARAGRAFO UNICO - Para a perfeita realizacdo do trabalho, as empresas colocardo a disposi¢do, numerario e
demais apetrechos de viagem, por cuja guarda é responsavel cessando sua responsabilidade com a entrega ou
prestacao de contas no final da viagem ou do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOCUMENTAGAO PARA FINS PREVIDENCIARIOS

As empresas, independente de solicitagcao, deverao fornecer aos empregados que tiverem rescindidos seus
contratos de trabalho, por qualquer motivo, a relagao dos salarios de contribuigdo, em formulario fornecido pelo
INSS, constando nos mesmos a fungao exercida pelo empregado e anotado na CTPS.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada normal de trabalho, de segunda a sexta-feira, tanto para os empregados do sexo
feminino como masculino podera ser prorrogada além das 08 (oito) horas estabelecidas pela Constituicao Federal
de 1988, Artigo 72, Xlll, sem nenhum acréscimo no pagamento a titulo de adicional de horas extras, para a
dispensa de labor aos sabados, desde que observado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e/ou
8h48min diarias. As excedentes serdo consideradas extras.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - COMUNICAGAO DE FALTA GRAVE

As empresas deverao oferecer a seus empregados demitidos por alegada justa causa, comunicagao por escrito
da falta cometida, sob pena de ser considerada imotivada a despedida.

PARAGRAFO UNICO: As sangbes disciplinares, da mesma forma que previsto no “caput” também serdo
comunicadas por escrito.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FALTA JUSTIFICADA

Internacdo Hospitalar —O empregado nao sofrera qualquer tipo de prejuizo salarial quando faltar ao servigo por
01(um) dia no caso de internacao hospitalar de filho com idade até 06 (seis) anos ou esposa ou companheira,
desde que devidamente habilitada nos termos da legislagao previdenciaria vigente, desde que comprovada a
referida internagao.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATRASO AO SERVICO

Fica vedado as empresas efetuarem o desconto semanal remunerado ou do feriado, se houver, na semana em
que o empregado chegando atrasado ao servigo, tenha sido admitido ao trabalho naquele dia.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA REMUNERADA

Desde que pré-avisada com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, as empresas concederao licenca
remunerada até o limite de 01 (um) dia, ao empregado que tiver de receber o P.1.S.

PARAGRAFO UNICO — N&o havera desconto do repouso semanal remunerado e/ou férias.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

Quando exigido o uso de uniforme e equipamento para o trabalho a empresa os fornecera gratuitamente, até o
limite de trés uniformes por ano, vedando-se qualquer desconto salarial a tal titulo. Na hip6tese de nao devolugao
dos uniformes e equipamentos por parte do empregado quando da rescisdo contratual, qualquer que seja o
motivo, podera a empresa reter o valor correspondente



Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

Para justificar as faltas ao servico, havera obrigatoriedade de atestados fornecidos por médico da empresa,
clinicas ou policlinicas conveniadas, bem como os atestados médicos ou odontoldgicos fornecido pelos
facultativos do Sindicato Laboral, devidamente credenciados, devendo para que surtam efeitos ser apresentada
as empresas a nominata dos mesmos facultativos.

PARAGRAFO UNICO — Nas cidades abrangidas fora da sede do Sindicato Profissional suscitante, pela base
territorial deste serd aceito o atestado médico fornecido pelo INSS e/ ou atestado médico fornecido pelos
facultativos das empresas ou clinicas ou policlinicas conveniadas.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doencga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

A todo empregado acidentado em servigo fora do domicilio da empresa sera de responsabilidade desta, o
transporte do mesmo até sua residéncia.

Relacdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATIVIDADE SINDICAL

As empresas permitirdo o acesso dos Diretores do Sindicato Profissional as suas instalagbes, desde que
previamente agendado.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DELEGADOS REPRESENTANTES

Para cada empresa com domicilio na base territorial do sindicato profissional com mais de 70 (setenta)
empregados da mesma categoria profissional, através de votagao realizada pelo Sindicato Profissional, sera
eleito dois Delegados Sindicais, com mandato de 12 (doze) meses, durante o qual fica vedada a despedida sem
justa causa.



PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas se obrigam a liberar, sem qualquer 6nus para a entidade suscitante, o
Delegado Sindical quando for devidamente requisitado e comunicada a empresa com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, até um (01) dia por més, sendo os dias excedentes com 6nus ao Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o dirigente requisitado for motorista que viaja dentro do Estado do RS, a
comunicacgao devera ser feita com antecedéncia minima de trés (3) dias e, quando for motorista de viagem
interestadual, a comunicacao sera com dez (10) dias de antecedéncia.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DISPENSA DOS DIRIGENTES DO SINDICATO

As empresas se obrigam a liberar, sem qualquer énus para a Entidade Laboral, os membros da Diretoria do
Sindicato Laboral, quando devidamente requisitados, até o limite de 01 (um) por empresa e 02 (dois) dias por
més, sendo os dias excedentes com 6nus ao Sindicato Profissional.

Acesso a Informacoes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADROS DE AVISO

As empresas possibilitardo ao Sindicato Laboral a colocagao de um “Quadro de Avisos” em local de facil acesso
aos trabalhadores para comunicagfes de interesse aos empregados, mediante visto de um diretor ou gerente da
empresa ficando desde ja vedada a divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades dos associados do Sindicato Profissional serdo descontadas em folha de pagamento, desde que
a tal ndo se oponha o empregado, referente ao decidido em Assembléia Laboral, devendo o montante ser
colocado a disposigao do Sindicato Profissional, no prazo de 05 (cinco) dias apds o desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024



Convencionam as partes, que as empresas efetuardo o desconto de cada trabalhador, sécio e ndo sécio, em
favor do sindicato obreiro correspondente a 01 (um) dia de salario, no més de junho de 2023, sendo que 0s
valores deverao ser repassados até o dia 10 do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Convencionam, também, que fica assegurado o direito dos empregados de se
oporem contra o referido desconto, perante o Sindicato dos Trabalhadores, pessoalmente e, por escrito, em até
10 (dez) dias contados da data do registro da Convencéao Coletiva de Trabalho junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE. Compromete-se o Sindicato Obreiro a manter nesses dias atendimento até as 18h30min, em
funcéo do horario de término de expediente das empregadoras.

PARAGRAFO SEGUNDO - A manifestacao devera ser simples, por escrito contendo a identificacdo do
trabalhador e a empresa onde trabalha.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores com dificuldade de escrita, havera no Sindicato um
documento simples ja pronto para ser assinado.

PARAGRAFO QUARTO - Nas localidades onde néo ha sede do Sindicato Profissional é facultado ao
empregado, INDIVIDUALMENTE, fazer sua oposi¢ao e encaminhar via Correio, POR AR, para a entidade obreira
que representa a base territorial, entregando uma cépia da remessa e do documento para a empregadora. Nao
sera aceito e, nem considerado, o envio de mais de uma carta de oposi¢ao por envelope.

PARAGRAFO QUINTO - O Sindicato laboral enviara a cada empresa, a relagdo das oposicdes dos seus
empregados, em tempo habil, antes da data marcada para o desconto das contribui¢cdes assistenciais ou o préprio
trabalhador podera entregar uma via da oposi¢éao, devidamente carimbada pelo Sindicato Obreiro a empregadora.

PARAGRAFO SEXTO - Em caso de atraso no recolhimento dos valores acima, incidira corregdo monetaria e
juros legais de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO SETIMO - Convencionam as partes, que as empresas fixardo em Quadro Mural nas respectivas
sedes, as regras para dar publicidade quanto a forma

de exercer o direito de oposi¢cao aos descontos, na forma abaixo, ndo sendo admitida

qualquer informacgao destinada ao incentivo de adeséo a oposigao:

DIREITO DE OPOSICAO ANTECIPADA DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — PRAZO: Até 10 dias apds o
registro da Convencao no Ministério do Trabalho e Emprego, para os descontos.



FORMA DE OPOR-SE: Pessoal e por escrito, em duas vias, na sede e/ou sub-sedes da entidade sindical dos

trabalhadores. A manifestacao devera ser simples e colhida em um Unico comparecimento a sede do Sindicato
Laboral. Somente nas localidades onde nao houver sede ou sub-sede, 0 empregado manifestara oposigao via
Correio, por AR.

PARAGRAFO OITAVO - Havendo ordem judicial que determine a devolucéo de valores referentes a descontos a
titulo de contribuicao assistencial laboral - pela empresa ao seu empregado ou ex-empregado - o Sindicato
Profissional se compromete a reembolsar os referidos valores a empresa, mediante simples notificagdo com prazo
de 20 (vinte) dias, sob pena da parcela caracterizar titulo executivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

As empresas situadas na base territorial do Sindicato das Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas do
Extremo Sul — SETCESUL — contribuirao para a sua entidade com o valor de R$800,00 (oitocentos reais) em
duas parcelas, venciveis em JULHO e AGOSTO de 2023, recolhidas em guia prépria fornecida pelo Sindicato
Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A contribuicdo de que trata este artigo podera ser paga em parcela tnica até o dia
25.07.2023, ficando nesta hipétese o seu valor reduzido para R$ 700,00 (setecentos reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas enquadradas, legalmente como MICROEMPRESAS e assim
registradas, gozarao de uma redugéo de 50% (cinquenta por cento) dos valores cobrados a titulo de Contribuicao
Assistencial Patronal, sendo as datas de vencimento de tal obrigacao as mesmas especificadas nos paragrafos
anteriores.

Outras disposicoes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

As Partes, por si, por seus representantes, colaboradores e por quaisquer terceiros que por sua determinacao
participem do objeto da presente, comprometem-se a cumprir as disposicdes da Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados - LGPD). Cada Parte sera individualmente responsavel pelo cumprimento de suas obrigagoes
decorrentes da LGPD e das regulamentacdes emitidas posteriormente pela autoridade reguladora competente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cada uma das Partes devera garantir que quaisquer dados pessoais que fornega a
outra Parte tenham sido obtidos de acordo com as regras previstas na LGPD, sendo da Parte Controladora a
responsabilidade pela obtencao e controle das autorizagdes e/ou consentimentos necessarios junto aos titulares
dos dados.



PARAGRAFO SEGUNDO - As partes obrigam-se a tratar os dados pessoais a que tiverem acesso unicamente
para os fins e pelo tempo necessarios para o cumprimento das suas obrigagdes e para a adequada execugao do
objeto da presente convencao coletiva, ou ainda com fundamento em outra base legal valida e especifica.
Encerrado o prazo de vigéncia da presente convengao coletiva, as partes comprometem-se a devolver ou
eliminar, conforme o caso, todos os dados pessoais disponibilizados, obtidos ou coletados na vigéncia da
convengao, salvo se houver legitimo interesse ou motivo legal que justifigue medida diversa

PARAGRAFO TERCEIRO - Cada uma das Partes devera também adotar as medidas de seguranca, técnicas e
administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou
ilicitas de destruicao, perda, alteracao, comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
observada a natureza dos dados tratados.

PARAGRAFO QUARTO - As partes obrigam-se a comunicar uma a outra, no prazo de até 72 (setenta e duas)
horas, qualquer descumprimento das obrigagcdes previstas neste instrumento, assim como qualquer incidente de
seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante a outra Parte, aos dados pessoais e/ou aos seus titulares,
mencionando no minimo o seguinte: i) a descrigcdo da natureza dos dados pessoais afetados; ii) as informagoes
sobre os titulares envolvidos; iii) a indicacao das medidas técnicas e de seguranca utilizadas para a protegao dos
dados, observados os segredos comercial e industrial; iv) os riscos relacionados ao incidente; v) os motivos da
demora, no caso de a comunicagao nao ter sido imediata; e vi) as medidas que foram ou que serdo adotadas para
reverter ou mitigar os efeitos do prejuizo.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PREVISAO DE INSTALAGAO DE COMISSAO DE NEGOCIAGAO
PREVIA

Que resta ajustada a previsao da instalagao de Comissoes Intersindicais, com abrangéncia exclusiva dos
associados do Sindicato Patronal, cujos critérios serao definidos em clausula e tépicos futuramente ajustados.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PENALIDADES

Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) da remuneracao percebida pelo empregado, em favor da parte
prejudicada, nos casos de descumprimento de quaisquer das clausulas de obrigagao de fazer do presente acordo,
salvo 0 caso em que ja estiverem previstas multas especificas.



Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CIRCULARES INFORMATIVAS

Objetivando a uniformizagcao dos procedimentos relativo as vantagens conferidas neste acordo as partes
elaborarao circulares informativas para dar conhecimento aos seus integrantes e a fim de se evitar divergéncias
de interpretagao. Para tanto as circulares serdo conjuntas e firmadas pelos acordantes.

CLAUDIO BUENO PINHEIRO
Presidente
SINDICATO DAS EMPR DE TRANSP ROD DE CARGAS DO EXT SUL

CLAUDIOMIRO ROSA DO AMARAL
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DE PELOTAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL PATRONAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA GERAL LABORAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - CCT 2023

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



